Teilzeitarbeit

Susanne Albrecht

Die Forderung der P Teilzeitarbeit ge-
hort heute in fast allen Lindern der EU
zu den Instrumentarien einer auf Be-
schiftigungssicherung ausgerichteten
Arbeitsmarktpolitik. In Deutschland
wurde der Teilzeitanspruch 2001 gesetz-
lich verankert. Neben der arbeitsmarkt-
politischen Zielsetzung sollen damit die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie so-
wie die Chancengleichheit zwischen
Minnern und Frauen gefordert werden.
Ein Antidiskriminierungsgebot, das die
Gleichbehandlung von Voll- und Teil-
zeitbeschiftigten bei Arbeitsentgelt
oder beruflichem Aufstieg verlangt, soll
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Griinde fiir die Teilzeitbeschaftigung ab-
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0 Schulabschlisse abhéngig voll- und teilzeit-
erwerbstatiger Manner und Frauen 2003
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Teilzeitarbeit fiir Minner und Frauen
attraktiver machen.

Aus Arbeitgebersicht bedeutet Teil-
zeitarbeit eine flexiblere Arbeitsorgani-
sation und bessere Anpassung der perso-
nellen Kapazititen an die betrieblichen
Ablaufe, aus Arbeitnehmersicht ermog-
licht sie eine bessere Vereinbarkeit von
Arbeits- und Privatleben. Nachteile
sind die geringeren, oft nicht existenzsi-
chernden Anspriiche auf Lohnersatzleis-
tungen im Falle von Arbeitslosigkeit,
Invaliditit oder beim Ubergang in den
Ruhestand.

Der europaische Vergleich

Die P Teilzeitquote liegt in Deutschland
iiber dem Durchschnitt der Liander der
EU-15 @. Sie nimmt bei Miannern zwar
zu, jedoch stellen Frauen in fast allen
Lindern der EU mehr als zwei Drittel
aller Teilzeitbeschiftigten.

Die Bedeutung der Teilzeitbeschifti-
gung hingt eng mit den wohlfahrts-
staatlichen Systemen — vor allem der
Verfiigbarkeit 6ffentlicher Kinderbe-
treuungseinrichtungen — und der domi-
nierenden geschlechtsspezifischen Ar-
beitsteilung zusammen. Die Zunahme
der Teilzeitarbeit ist charakteristisch fiir
einen kulturellen Wandel, der sich in
den westeuropiischen Gesellschaften
seit Mitte des 20. Jhs. vollzieht. Mit
dem Ubergang von der traditionellen
Hausfrauenehe zu einem Vereinbar-
keitsmodell, das die Vollzeiterwerbsti-
tigkeit des Mannes und die Teilzeitori-
entierung der Frau beinhaltet, erfolgt
eine ,Modernisierung des Geschlechter-
Arrangements“ (Prau-EFrINGER 2000, S.
134): In der Phase der aktiven Mutter-
schaft kehren viele Frauen nach einer
kurzen Erwerbsunterbrechung im Rah-
men einer Teilzeitbeschiftigung in das
Erwerbsleben zuriick.

Teilzeitarbeit in West und Ost
Wiihrend seit Anfang der 1990er Jahre
ein deutlicher Abbau von Vollzeitstel-
len stattgefunden hat, ist — begiinstigt
durch die Tertidrisierung und die nach-
holende Erwerbsbeteiligung von Frauen
— bei der Teilzeitarbeit ein kontinuierli-
cher Zuwachs festzustellen @. Dabei
iiberlagern sich West-Ost-Unterschiede
mit geschlechtsspezifischen Differenzen:
Ist die Teilzeitquote bei den Minnern
in West- und Ostdeutschland etwa
gleich niedrig, so lassen sich bei den
Frauen deutliche Unterschiede beob-
achten. Zum einen ist die finanzielle Si-
tuation von Familien in den neuen Lin-
dern schlechter, das Kinderbetreuungs-
angebot dagegen besser als im Westen
(PP Beitrag Besenthal u.a., S. 84). Zum
anderen sind die Frauen in Ostdeutsch-
land nach wie vor — dem gesellschafts-
politischen Leitbild der DDR entspre-

Nationalatlas Bundesrepublik Deutschland — Arbeit und Lebensstandard

o Ausgewahlte Lander der EU
Geschlechtsspezifische Teil-
zeitquoten 2002

M Frauen

M Méanner

0 10 20 30 40 50 60 70

Anteil der Teilzeiterwerbstatigen an
allen Erwerbstatigen in %

8 ¢ Loomznstut orLinranco 2005

chend - in stirkerem Male an einer
Vollzeiterwerbstitigkeit orientiert, was
der hohe Anteil unfreiwilliger Teilzeit-
arbeit verdeutlicht @.

Zwei Dirittel aller teilzeitbeschiftig-
ten Frauen in Westdeutschland nennen
personliche oder familidre Verpflich-
tungen als Griinde fiir die Teilzeitarbeit,
bei Mannern dominieren dagegen un-
freiwillige Teilzeitarbeit, ausbildungsbe-
zogene und andere Griinde @. Diese ge-
schlechtsspezifischen Differenzen sind
in Ostdeutschland nicht in gleichem
MalBe ausgeprigt.

e Alte und neue Lander

Die unterschiedlichen Teilzeitpriferen-
zen weisen insgesamt enge Zusammen-
hiinge mit Alter und Familiensituation
der Teilzeitbeschiftigten auf @: Wih-
rend bei den Ménnern die unteren und
oberen Alterklassen (Ausbildung und
Berufseinstieg bzw. Ubergang in den
Ruhestand) stirker besetzt sind, iiber-
wiegen bei den Frauen die mittleren Al-
tersklassen (Phase der aktiven Eltern-
schaft). Bei den minnlichen Teilzeitbe-
schiftigten sind Hoherqualifizierte
iiberreprisentiert. Dagegen weisen teil-
zeitbeschiftigte Frauen vorwiegend ein-
fache und mittlere schulische und be-
rufliche Qualifikationen auf @ die mit

e Altersstruktur der abhangig
teilzeiterwerbstatigen
Manner und Frauen 2003
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Voll- und Teilzeitarbeit abhéngig Erwerbstéatiger 1984 bis 2003
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e Alte und neue Lander
Teilzeitquote und Anteil der
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Teilzeitarbeit - liegt nach Teilzeit- und
Befristungsgesetz §2 vor, wenn die re-
gelmaBige Wochenarbeitszeit kirzer ist
als die betriebstibliche Wochenarbeits-
zeit eines vergleichbaren Vollzeitbeschaf-
tigten. Statistisch erfasst wird die Teil-
zeitarbeit im Mikrozensus nach der
Selbsteinschatzung der Befragten. Im
Unterschied zum Mikrozensus weist die
Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
lediglich die sozialversicherungspflichtig
Teilzeitbeschéftigten aus, jedoch nicht
geringfiigig Beschaftigte sowie teilzeit-
beschéaftigte Beamtinnen und Beamte.
Teilzeitarbeitsmodelle — es lassen sich
Varianten mit fixen Arbeitszeiten oder
mit flexibilisierten Tages-, aber auch Wo-
chen-, Monats- oder Jahresarbeitszeiten
unterscheiden. Beim Job-Sharing teilen
sich zwei oder mehr Beschéftigte einen
Arbeitsplatz.

Teilzeitquote — Anteil der Teilzeitbe-
schaftigten an allen sv Beschaftigten

schlechteren Einkommens- und Auf-
stiegschancen verbunden sind. Teilzeit-
beschiftigung trigt somit zu einer Ver-
stirkung der geschlechtsspezifischen Se-
gregation am Arbeitsmarkt bei.

Die rédumliche Perspektive

Das riumliche Verbreitungsmuster @
lisst sich durch drei sich iiberlagernde
Zusammenhiinge erkliren:

1. Den Anteil der Frauen an allen Be-
schiiftigten: Ein hoher weiblicher
Beschiftigtenanteil ist in den alten
Liandern meist mit hohen Teilzeit-
quoten verkniipft @.

Die sektorale Wirtschaftsstruktur:
Da sich die Teilzeitbeschiftigung im
tertidren Sektor konzentriert, finden
sich in Kreisen mit hohem Anteil
an Fertigungsberufen (etwa im ostli-
chen Nordrhein-Westfalen) in der
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Hier weisen meist die Stidte durch

Regel niedrige Teilzeitquoten.

Die Siedlungsstruktur: Innerhalb der
groBen Agglomerationsriume in
den alten Lindern sind oft niedrige
Teilzeitquoten in den Kernstidten
und hohere in den Umlandkreisen
zu beobachten. Als Standorte hoch-
rangiger Dienstleistungen weisen
die Kernstédte einen hohen Anteil

Hochqualifizierter auf, unter denen
Teilzeitarbeit weniger verbreitet ist.
Im Umland dagegen sind viele Frau-
en aufgrund der besseren Vereinbar-
keit von Erwerbs- und Familienar-
beit auf Teilzeitstellen in der Nihe
des Wohnortes ausgerichtet. AuBer-
halb der groBen Agglomerationsriu-
me kehrt sich dieses Muster um:

die Konzentration von Dienstleis-
tungsfunktionen hohe Teilzeitquo-
ten auf. In den neuen Léndern ist
dieses Verteilungsmuster nur gering
ausgeprage. ¢
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