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Immer mehr Frauen sind Pendlerinnen
zwischen zwei Welten. Was fiir die Frau-
en in den neuen Lindern schon lange
gilt, namlich die Notwendigkeit, Haus-
halts- und Familienarbeit mit Berufsti-
tigkeit zu verbinden, wird zunehmend
auch fiir Frauen in den alten Lindern zur
Realitiit. Steigende Frauenerwerbsquo-
ten sind ein europaweiter Trend. Auf der
Ebene der gesamten EU betriigt 1997 der
Unterschied zwischen der weiblichen
und der minnlichen Erwerbsquote 20%,
1990 waren es noch 26%. 50,5% der
Frauen und 70,6% der Minner sind 1997
in der EU erwerbstitig. Mit einer Frau-
enerwerbsquote von 53,6% liegt
Deutschland im Mittelfeld nach den
nordeuropéischen Lindern, aber auch
nach Landern wie Osterreich oder Por-
tugal ©. Dieser Wert setzt sich zusam-
men aus Zahlen fiir den Westen
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Deutschlands, mit einem relativ langsam
steigenden Anteil von weiblichen Be-
schiftigten, und solchen fiir den Osten,
der bis 1989 in Europa hochste Quoten

aufwies.

Regionale Differenzierung in
Deutschland

Ein Blick auf die Karte von Deutsch-
land @ zeigt zwei dominierende Muster:
Die neuen Linder weisen sowohl hohe-
re Beschiftigtenquoten fiir Frauen als
auch hohere Arbeitslosenquoten auf,
withrend in den alten Bundeslindern
die Quote der sogenannten ,nicht Ak-
tiven“ hoher ist. Sieben Jahre nach der
Wiedervereinigung sind die Auswirkun-
gen der ehemals verschiedenen Wirt-
schafts- und Wohlfahrtssysteme noch
deutlich sichtbar. Das andere dominie-
rende Muster, das sich quer durch

Arbeit und Erwerbstatigkeit

Arbeit. In der soziologischen Definition
wird Arbeit verstanden als ,zielgerichte-
te, planmaBige und bewusste menschli-
che Tatigkeit, die unter Einsatz physischer
und mentaler (geistiger) Fahigkeiten und
Fertigkeiten erfolgt”. Diesem umfassen-
den Arbeitsbegriff steht ein viel engerer,
an den Bezugspunkt Markt gebundener
Begriff der (Erwerbs-)Arbeit gegentiber.
Wird im Alltag von , Arbeitslosen” ge-
sprochen, so denken wir nicht an Perso-
nen, die keine Arbeiten verrichten, son-
dern an Frauen und Manner, die einer be-
zahlten Beschaftigung nachgehen koénn-
ten, dies aber im Moment nicht tun. In
Statistiken wird in der Regel nur die Er-
werbsarbeit erfasst, was insbesondere fur
Frauen, die nach wie vor den gréBeren
Teil an Haushalts-, Familien- und weiterer
unbezahlter Sozialarbeit leisten, bedeu-
tet, dass ein groBer Teil ihrer Arbeit stati-
stisch unsichtbar ist.

Erwerbstatigkeit. Als erwerbstétig gel-
ten alle Personen, die eine haupt- oder
nebenberufliche Erwerbsarbeit austiben.
Als Erwerbslose zéhlen in der Beschaftig-
tenstatistik des Statistischen Bundesamtes
alle Nichtbeschaftigten, die sich nach ei-
genen Angaben um eine Arbeitsstelle be-
muhen, unabhangig davon, ob sie beim
Arbeitsamt registriert sind oder nicht. Die
von der Bundesanstalt fur Arbeit gemel-
dete Zahl der Arbeitslosen umfasst dage-
gen nur die bei den Arbeitsamtern gemel-
deten Arbeissuchenden. Wichtiger Indika-
tor fur den Stand und die Entwicklung ge-
schlechtsspezifischer Erwerbstatigkeit
sind die Erwerbsquoten. In Deutschland
ist dies der Anteil der Erwerbspersonen —
d.h. der Erwerbstatigen und der Erwerbs-
losen —an den 15-65-jahrigen Mannern
und Frauen.

Deutschland zieht und auf der Karte
dort deutlich wird, wo kreisfreie Stidte
in der Statistik ausgewiesen werden, ist
das Gefille Stadt — Land. In den Stid-
ten sind die Frauenerwerbsquoten ho-
her. Um die Muster genauer zu verste-
hen, miissen die Ursachen fiir die un-
gleiche Verteilung von Frauenbeschiifti-
gung untersucht werden. Dabei kénnen
der Arbeitsmarkt und das Stellenange-
bot, aber auch die Nachfrage seitens der
Frauen betrachtet werden.

Erwerbsarbeit fiir Frauen

Die Nachfrage nach weiblichen Arbeits-
kriften durch die Arbeitgeber spiegelt
zum einen die allgemeine Nachfrage
nach Arbeitskriften wider. Werden
mehr Arbeitskriifte gebraucht, so sollen
auch Frauen an der Erwerbsarbeit teilha-
ben. Entlastung der Frauen (und Min-



ner) von der Haushalts- und Familienar-
beit wird vom Staat oder auch von den
privaten Unternehmern bereitgestellt.
Werden weniger Arbeitskrifte ge-
braucht, dann sollen Frauen (weshalb
nicht Ménner?) eher zu Hause bleiben,
um den Arbeitsmarkt und die offentli-
che Hand zu entlasten. Die hohen Frau-
enerwerbsquoten in den neuen Lindern
sind das Erbe einer Zeit, in der moglichst
viele Arbeitskrifte eingesetzt werden
sollten und dies durch eine explizite
Mutter- und Kindpolitik mit Leistungen
wie beispielsweise der flichendeckenden
Versorgung mit Kinderbetreuungsein-
richtungen unterstiitzt wurde.
Arbeitsmirkte sind jedoch auch nach
Sektoren und Branchen geschlechterspe-
zifisch strukturiert, und somit zeigt jede
raumliche Arbeitsteilung auch entspre-
chende Muster von Erwerbsbeteiligung.
Im sekundiren Sektor hat beispielsweise
die Textilindustrie traditionell viele
Frauen beschiftigt, wihrend Gebiete der
Montanindustrie eine eher niedrige
Frauenerwerbsquote aufwiesen. Die Aus-
lagerung resp. der Abbau von Arbeits-
plitzen in diesen Branchen verindern
das Verhiltnis der Erwerbsquoten. Die

grofe Zunahme der Frauenerwerbstiitig-
keit ist vielerorts im Zusammenhang mit
der Tertidrisierung der Wirtschaft zu se-
hen. Dies ist ein Grund, weshalb der
Anteil der sozialversicherungspflichtig
beschiftigten Frauen in den Stidten,
aber auch in lindlichen, vom Tourismus
geprigten Regionen relativ hoch ist.

Das Stadt-Land-Gefille erklirt sich
einerseits durch die hohere Konzentrati-
on von Arbeitsplitzen in den Stidten
sowie durch deren differenziertere Ar-
beitsmirkte. Stidte bieten auch mehr
Infrastrukturleistungen an, die es ermog-
lichen, Familien- und Berufsarbeit zu
verbinden.

Familien- und Erwerbsarbeit

Bei der Nachfrage nach Erwerbsarbeit
seitens der Frauen ist einerseits der ge-
stiegene Bildungsstand hervorzuheben.
In den neuen Lindern sind 1995/96 zwi-
schen 53,4% und 59,4% der Abiturien-
ten weiblich, in den alten Lindern zwi-
schen 48,3% und 51,6% ©@. Andererseits
spielen die sich verindernden Familien-
strukturen eine grofe Rolle. Innerhalb
von einer Generation hat sich das alters-
spezifische Erwerbsverhalten der deut-
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schen Frauen dem der Minner stark an-
genihert ©®. War noch 1972 der ,,Kin-
derknick® bei den Frauen stark ausge-
prigt, so sind 1997 beide Kurven fast %
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Teilzeitbeschiftigung) und versuchen so,
Familien- und Erwerbsarbeit zu verbin-
den. Dass Letzteres nicht immer einfach
ist, dafiir sprechen die hoheren Erwerbs-
losenquoten von Frauen insbesondere in
den neuen Lindern (1998: Frauen
20,9%, Minner 15,9%), und der dortige
massive Riickgang der Geburtenzahlen
(» Beitrag Gans/Kemper).¢
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